Begriundung
1. Ziel

Gemal § 28 a Abs. 1 Nr. 14, 8§ 28 Abs. 1 Satz 1 und 2 und 8 31 in Verbindung mit § 32
des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) kdnnen die notwendigen Schutzmal3nahmen im
Wege der Rechtsverordnung angeordnet  werden, wenn Kranke,
Krankheitsverdachtige, Ansteckungsverdachtige oder Ausscheider festgestellt
werden. Nach dieser allgemeinen Befugnis zur Anordnung der notwendigen
SchutzmalRnahmen kénnen insbesondere Personen verpflichtet werden, den Ort, an
dem sie sich befinden, nicht oder nur unter bestimmten Bedingungen zu verlassen
oder bestimmte Orte oder offentliche Orte nicht oder nur unter bestimmten
Bedingungen zu betreten, soweit und solange es zur Verhinderung der Verbreitung

Ubertragbarer Krankheiten erforderlich ist.

Vor allem in Schlachthoéfen, Zerlegebetrieben und fleischverarbeitenden Betrieben
wurden im letzten Jahr erhebliche Infektionsgeschehen festgestellt, sodass hier
besondere Schutzmal3nahmen fur diese Betriebe angezeigt sind. In diesen Betrieben
findet oftmals ein haufiger Wechsel von Beschaftigten zwischen unterschiedlichen
Betrieben oder verschiedenen Arbeitsstatten statt. Hierdurch erhoht sich grundsatzlich
das Risiko von Ubertragungen unerkannter Infektionen fir Mitarbeitende.
Insbesondere bei gréReren Belegschaften mit einem hohen Anteil von
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern oder Beschaftigten eines
Werkunternehmens ist eine hohe Fluktuation zu unterstellen, die die Ausbreitung fur
das Coronavirus SARS-CoV-2 bei begunstigenden Umgebungsbedingungen
beférdern kann. Bei stabilen Stammbelegschaften hingegen kann davon ausgegangen
werden, dass diese eine Kohorte bilden, die nicht so schnell durch weitere

Viruseintrage von auf3en beziehungsweise durch Dritte zu infizieren ist.
2. Regelungen

Fur Schlachthofe, Zerlegebetriebe und fleischverarbeitende Betriebe, in denen mehr
als 75 Beschaftigte einschlie3lich Leiharbeithnehmerinnen oder Leiharbeitnehmer oder
Beschaftigte eines Werkunternehmers tatig sind oder mehr als 20 v. H. der dort tatigen
Personen Leiharbeithehmerinnen oder Leiharbeithnehmer oder Beschaftigte eines
Werkunternehmers sind, durfen Beschaftigte, die innerhalb der vergangenen 14 Tage

vor beabsichtigter Aufnahme der Tatigkeit in einer anderen Arbeitsstatte desselben
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Betriebs in der Produktion tatig waren, in der Arbeitsstatte nicht im Bereich der
Produktion einsetzen. Die 14-Tage-Frist ergibt sich daraus, dass die
Ubertragungswege aufgrund der Inkubationszeit und des relevanten Anteils an
(nahezu) symptomlosen, aber trotzdem potentiell ansteckenden Tragern des

Coronavirus SARS-CoV-2 nicht mehr vollstandig nachvollzogen werden kénnen.

Das Beschaftigungsverbot gilt nicht fir Beschaftigte, die Uber einen negativen
Coronatest verfligen. Erforderlich ist ein Nachweis Uber eine molekularbiologische
Testung mittels Polymerase-Kettenreaktion auf das Coronavirus SARS-CoV-2 (PCR-
Test) mit negativem Ergebnis. Die Testung muss in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union oder einem sonstigen durch das Robert Koch-Institut
vertffentlichten Staat durchgefuhrt worden sein. Die dem Testergebnis
zugrundeliegende Abstrichnahme darf hdochstens 48 Stunden vor der beabsichtigten
Aufnahme der Tatigkeit in dem Betrieb vorgenommen worden sein. Der Nachweis ist
auf Papier oder in einem elektronischen Dokument, jeweils in deutscher, englischer
oder franzdsischer Sprache zu erbringen. Neue Mitarbeitende durfen im Bereich der
Produktion von Schlachthéfen, Zerlegebetrieben oder fleischverarbeitenden Betrieben
nur beschaftigt werden, wenn der Leitung des Betriebs ein Nachweis wie
vorbeschrieben vorliegt, der bestatigt, dass keine Anhaltspunkte fur das Vorliegen

einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 vorhanden sind.

Das Beschéftigungsverbot und die Testpflicht sind verhaltnismafig. Mit der Auflage,
vor Arbeitsaufnahme einen Test durchgefihrt haben zu missen, wird zwar in die
unternehmerische Freiheit der Inhaberinnen und Inhaber von Betrieben eingegriffen.
Allerdings ist die MalRnahme geeignet, erforderlich und angemessen, die Verbreitung
des Coronavirus SARS-CoV-2 und der udbertragbaren Krankheit COVID-19
einzuddmmen. In den betroffenen Betrieben ist es in der Regel mdglich, vor der
Aufnahme der Arbeitstatigkeit der betreffenden Personen Testungen auch unter
Einbindung oder Beauftragung von Betriebsarzten durchfihren zu lassen. Mdgliche
Personalengpdsse konnen in der Regel durch andere angemessene
unternehmerische oder betriebliche Mal3hahmen kompensiert werden.

Um in den in der Verordnung genannten Betrieben einen Eintrag des Coronavirus
SARS-CoV-2 aus einem Risikogebiet im Sinne des § 2 Nr. 17 IfSG zu verhindern,
besteht eine Uberpriifungspflicht der Leitung eines Betriebs, ob Beschftigte
einschliel3lich Leiharbeitnehmerinnen oder Leiharbeitnehmer oder Beschaftigte eines
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Werkunternehmers, die mindestens fiinf aufeinanderfolgende Tage nicht im Betrieb
anwesend waren, sich in dieser Zeit in einem Risikogebiet im Sinne des § 2 Nr. 17
IfSG aufgehalten haben.

Die Informationspflicht nach § 3 bezweckt, dass die Beschéftigten bei Vorliegen von
Symptomen, die auf eine Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 hinweisen, dem

Betrieb fernbleiben.

Die Erfassung der Kontaktdaten nach 8 4 dient der Nachverfolgung von
Infektionsketten durch die Gesundheitsamter.

Die Ordnungswidrigkeiten beruhen auf 8 73 Abs. 1a Nr. 24 IfSG.

3. Geltungsdauer

Die Landesverordnung zur Bekampfung des Coronavirus SARS-CoV-2 in
Schlachthéfen, Zerlegebetrieben und fleischverarbeitenden Betrieben vom 9. Juli 2020
trat am 10. Juli 2020 in Kraft und tritt nunmehr mit Ablauf des 6. November 2021 aulRer
Kraft.



